Fam{f, Auszeichnung

Die von der Stadt Dortmund
ausgezeichneten FamUnDo —
Betriebe 2009/2010

S B.u.K. Familienbewusstes
bewusster Personalpolitik
sl il Personalmanagement GmbH
benannt

haben gemeinsam mit

professionellen Beratern im

Betrieb eine Bestandsaufnah-

me durchgefiihrt (Arbeits-

zeitmodelle, Arbeitsorgani- erhalt die Auszeichnu ng
sation, Personalentwicklung,

Kommunikation, usw.)

haben Experten zum

Thema ,, Familienfreundliche
Unternehmen” als wertvolle I
Ansprechpartner kennen F | b t
gelernt und Netzwerke a m I I e n ewu SS eS
gebildet

Unternehmen in

haben ein MaBnahmenpro-
gramm erarbeitet und mit
der Umsetzung begonnen, Dortl I lu nd 2009/201 O
um die Vereinbarkeit von

Beruf und Familien gewinn-
bringend voranzutreiben

motivieren ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir
die betriebliche Personalent-
wicklung und beteiligen sie
an deren Verbesserung

wurden von einer unabhan-
gigen Prifungskommission

geprift Dortmund, 22. Mérz 2010

haben vom gegenseitigen
Erfahrungsaustausch profi-

tiert, Geschéftsbeziehungen {dlf
vertieft oder neu geschlossen
sind zu dem Thema , Famili- Udo Mager

enfreundlichkeit” sensibi- Geschaftsfuhrer

lisiert und besitzen somit Wirtschaftsférderung Dortmund DORTMUND
Grundlagen fir das audit

,berufundfamilie”




